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ВСТУПНА ПРОМОВА ЗАСНОВНИКА
ТОВ "АФ "АІМ АУДИТ"

Вже понад 30 років ми в АІМ Аудит працюємо для того, щоб бізнес в Україні 
мав доступ до чесної, об’єктивної та зрозумілої фінансової інформації. 
Для нас аудит — це не просто перевірка. Це інструмент прозорості, довіри 
і впевненості в завтрашньому дні.
Я завжди вважав, що якісні аудиторські послуги — це відповідальність перед
клієнтом, перед регулятором і перед суспільством. Саме тому ми дотримуємось
принципів професійної незалежності, суворої конфіденційності та етичності. 
Наша команда глибоко занурюється в специфіку кожного бізнесу, розуміє реальні
потреби замовників і завжди орієнтується на результат, який матиме практичну
цінність. 

У своїй роботі ми не шукаємо легких шляхів. Ми будуємо стосунки з клієнтами на основі відкритості,
передбачуваності та чесності. І саме тому нас рекомендують. Саме тому до нас повертаються. 
І саме тому ми залишаємося надійним партнером для сотень компаній. Я вдячний кожному клієнту, 
хто обрав нас. І кожному члену нашої команди, хто щодня доводить: український аудит — це про
професіоналізм, глибину, відповідальність.
Ми й надалі будемо поруч. І завжди — на вашому боці.

З повагою, Юрій Щирін



ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» (нова назва з 31.10.2024) є правонаступником ТОВ «Українська аудиторська служба»,
яка працювала на ринку аудиторських послуг з 1993 року — з моменту започаткування аудиторської
діяльності в Україні (запис в Єдиному державному реєстрі юридичних 
осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань №1 480 120 0000 016034 від 16.08.1993 року).
ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» внесене до Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності під номером 2013.
Компанія включена до всіх розділів Реєстру, включаючи 4-й розділ, 
який надає право на проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності підприємств, 
що становлять суспільний інтерес (ПСІ).
Компанія має багаторічний досвід надання аудиторських та консалтингових послуг банкам, 
промисловим підприємствам, фінансовим установам, страховим компаніям, компаніям торгівлі 
та іншим клієнтам в Україні.

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 
ПРО КОМПАНІЮ

Тел: +38 (044) 592-81-81, +38 (066) 592-81-81
Email: audit@aim.ua
Сайт: www.aimarketing.info 

Юридична адреса
03057, Україна, м. Київ, вул. Марії Капніст, 
будинок 2, офіс 228

https://aimarketing.info/uk
https://aimarketing.info/uk


ОПИС ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВОЇ
СТРУКТУРИ ТА СТРУКТУРИ ВЛАСНОСТІ
АУДИТОРСЬКОЇ КОМПАНІЇ

Засновниками ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» станом на 31.12.2024 року:
   - Сласний Леонід Григорович, аудитор — відсоток володіння: 70%
   - Щирін Юрій Олександрович — відсоток володіння: 30%
Виконавчим органом Компанії є директор, який здійснює керівництво її поточною діяльністю. 
Станом на кінець 2024 року директором є Конишева Юлія Олександрівна, аудитор. 

За організаційно-правовою формою ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» є товариством з обмеженою
відповідальністю з приватною формою власності. 
Статутний капітал поділений між двома фізичними особами — громадянами України.

Компанія є платником єдиного податку.

ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» не є членом жодної аудиторської мережі.



ОПИС ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВОЇ
СТРУКТУРИ ТА СТРУКТУРИ ВЛАСНОСТІ
АУДИТОРСЬКОЇ КОМПАНІЇ

ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ УЧАСНИКІВ

ДИРЕКТОР

ВІДДІЛ АУДИТОРСЬКИХ
ПЕРЕВІРОК

ВІДДІЛ ПО РОБОТІ З
ПЕРСОНАЛОМ

БУХГАЛТЕРІЯ

Директором ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» є Конишева Юлія Олександрівна. (№100047 в
Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності).

ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА



ОПИС СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ 
ТА ТВЕРДЖЕННЯ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ
ПРО ЇЇ ЕФЕКТИВНІСТЬ
У ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» створена та підтримується система управління якістю, яка надає обґрунтовану
впевненість у досягненні поставлених цілей якості.
Політика та процедури системи управління якістю Компанії оформлені у вигляді внутрішнього
нормативного документа — «Положення з управління якістю», що доведене до відома усіх працівників.
Система управління якістю розроблена відповідно до чинного законодавства та міжнародних
стандартів:

Закону України «Про аудит фінансової звітності
та аудиторську діяльність» від 21.12.2017 № 2258-
VIII (зі змінами)
МСУЯ 1 «Управління якістю для фірм, що
виконують аудити чи огляди фінансової звітності,
або інші завдання з надання впевненості чи
супутніх послуг»

МСУЯ 2 «Перевірки якості завдання»
МСА 220 «Управління якістю аудиту фінансової
звітності»
Міжнародного кодексу етики професійних
бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти
незалежності)



ОПИС СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ 
ТА ТВЕРДЖЕННЯ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ
ПРО ЇЇ ЕФЕКТИВНІСТЬ

Оцінювання ризиків Компанії
Управління та керівництво
Етичні вимоги
Прийняття та продовження взаємодії з
клієнтами та завданнями

Виконання завдань відповідно до стандартів
Управління ресурсами (людськими,
технологічними та інтелектуальними)
Інформаційна підтримка та комунікація
Моніторинг та виправлення

Кожен співробітник Компанії несе особисту відповідальність за дотримання зазначених норм і
політик, а також вимог чинного законодавства у сфері аудиту.

У 2024 році Компанія продовжила трансформацію системи управління якістю відповідно до нових
вимог Міжнародних стандартів управління якістю Ради з Міжнародних стандартів аудиту та надання
впевненості, Міжнародної федерації бухгалтерів. 
Для кожного з наведених елементів розроблені внутрішні політики та процедури, що спрямовані на
забезпечення належної якості аудиторських послуг і відповідність міжнародним стандартам.



СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ, 
ЩО ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ В АУДИТОРСЬКІЙ
КОМПАНІЇ

Відповідальність керівника за призначених осіб
за якість аудиторських послуг. Директор несе
кінцеву відповідальність за функціонування
системи,  окремі аспекти операційної
відповідальності на рівні виконання завдання є
обов’язком ключових партнерів, яких Компанія
призначає під час прийняття завдань. Ключовий
партнер солідарно з керівництвом відповідає за
якість документування процедур, виконуваних при
виконанні задання, адекватного планування
завдання, нагляд за ефективністю роботи членів
команди з перевірки, інформування керівництва
щодо ризиків та загроз, виявлених при виконанні
завдання. 

Система управління якістю, що застосовується в ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ», включає такі ключові
елементи

Управління персоналом, що передбачає:
чітко визначені критерії підбору кадрів;
обов’язкове регулярне навчання та підвищення
кваліфікації
оцінку ефективності персоналу та формування
індивідуальних планів розвитку
управління матеріальними та інтелектуальними
ресурсами для забезпечення якості виконання
завдань

Процедури прийняття рішень щодо початку 
або продовження співпраці з клієнтом:

оцінювання ризиків
планування аудиторського завдання
аналітичні процедури
завершення аудиту з дотриманням процедур перевірки



СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ, 
ЩО ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ В АУДИТОРСЬКІЙ
КОМПАНІЇ

Регулярний моніторинг діяльності, що включає:
внутрішній аудит відповідності внутрішнім
політикам
щорічну зовнішню оцінку системи
управління якістю
оперативне виправлення виявлених
недоліків та оновлення внутрішніх
процедур.

Система управління якістю, що застосовується в ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ», включає такі ключові
елементи

Систему обміну інформацією як всередині фірми, так і
ззовні, з неухильним дотриманням вимог
конфіденційності, етичних норм та незалежності, згідно
з Міжнародним кодексом етики професійних
бухгалтерів.

Дотримання професійних стандартів етики,
включаючи вимоги Міжнародного кодексу етики
професійних бухгалтерів (зокрема Міжнародні
стандарти незалежності) та Закону України «Про
аудит фінансової звітності та аудиторську
діяльність» № 2258-VIII від 21.12.2017.

Процеси, що забезпечують ефективне виконання
завдань у режимі реального часу, включаючи
комунікацію всередині команди та належну
документацію всіх етапів.



РИЗИК-ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ДО
УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ
ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» впроваджує ризик-
орієнтований підхід при розробці, реалізації та
функціонуванні всіх компонентів системи
управління якістю. Компанія застосовує його у
взаємопов'язаному та скоординованому форматі, 
що дозволяє активно управляти якістю виконання
аудиторських завдань на всіх етапах.
Такий підхід забезпечує гнучкість, адаптивність і
своєчасну реакцію на зовнішні та внутрішні виклики,
з якими стикається як сама фірма, так і її клієнти.

Ключові етапи ризик-орієнтованого 
підходу включають

Встановлення цілей якості, що відповідають
стратегічним пріоритетами Компанії та вимогам
професійних стандартів;
Ідентифікацію та оцінювання ризиків, які можуть
перешкоджати досягненню цих цілей;
Розробку та впровадження відповідних заходів
реагування на виявлені ризики — із фокусом на
попередження помилок, зміцнення внутрішнього
контролю та забезпечення високої якості послуг.

Відповідальність керівництва
Найвищою посадовою особою, відповідальною за розробку, впровадження, організацію та підтримання
ефективного функціонування системи управління якістю аудиторської Компанії, є директор ТОВ «АФ «АІМ
АУДИТ» — Конишева Юлія Олександрівна.
Директор забезпечує належний розподіл функцій і відповідальності за управління якістю всередині Компанії. Це
дає можливість керівникам усіх рівнів здійснювати свої обов’язки з належною професійною ретельністю,
відповідно до стандартів якості та етичних норм.



РИЗИК-ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ДО
УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ

Оцінювання системи управління якістю здійснюється особою з кінцевою відповідальністю за її
функціонування. Підставою для щорічного висновку щодо ефективності системи є результати
внутрішнього моніторингу, аналіз виявлених недоліків та відповідні коригувальні дії.

Оцінка системи управління якістю

Керівництво Компанії в особі директора Конишевої Юлії Олександрівни підтверджує, що протягом
2024 року в цілому система  управління якістю функціонувала ефективно.
Вжито необхідних заходів щодо вдосконалення політик і процедур у сфері управління якістю, 
що дозволяє Компанії адаптуватися до сучасних викликів та змін у нормативному середовищі.
Працівники дотримуються професійних стандартів і етичних вимог, а звіти із завдань є доречними,
достовірними та відповідають суспільному інтересу

Заява про ефективність



ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА
Усі ключові партнери та співробітники 
ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» 
зобов’язані дотримуватися фундаментальних
етичних принципів відповідно до:

Засади етичної політики Компанії
переглядаються за потреби, щоб залишатися
актуальними та відповідати сучасним викликам
професійного середовища.

Політика Компанії спрямована на забезпечення
дотримання працівниками високих стандартів
професійної поведінки, включаючи:

Закону України «Про аудит фінансової
звітності та аудиторську діяльність»

Міжнародного кодексу етики професійних
бухгалтерів (включаючи Міжнародні
стандарти незалежності), розробленого
Міжнародною федерацією бухгалтерів

Міжнародних стандартів аудиту.

пріоритет суспільних інтересів
дотримання норм моралі
незалежність і об’єктивність
професійну компетентність
конфіденційність.

Внутрішній огляд дотримання принципів незалежності  виконується майже безперервно, при
оцінці можливості прийняття завдань, та при оцінці персоналу для призначення в команду.



УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ
ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» усвідомлює
свою відповідальність перед
клієнтами та суворо контролює
дотримання вимог незалежності
на кожному етапі взаємодії.
Аудиторські команди формуються з
урахуванням професійної
компетентності та незалежності
фахівців, залучених до виконання
завдань.
Щороку співробітники Компанії
надають письмові підтвердження
дотримання принципів
конфіденційності,
неупередженості та незалежності.
Це є обов’язковою частиною
внутрішніх процедур до, під час та
після виконання кожного
аудиторського завдання.

ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» визначає чіткі
кваліфікаційні вимоги до працівників усіх рівнів і
здійснює регулярну оцінку персоналу
За результатами таких оцінювань приймаються
рішення щодо:

оновлення або розширення кола посадових
обов’язків
визначення перспектив професійного
зростання
необхідності додаткового навчання або
підвищення кваліфікації



УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ
Компанія впроваджує політику та
процедури, що забезпечують
обґрунтовану впевненість у тому,
що кадровий склад:

є достатнім за кількістю
має необхідні здібності,
знання, навички та
професійну компетентність
дотримується етичних
принципів та стандартів якості

Це дає змогу надавати
аудиторські послуги на високому
рівні, у повній відповідності до
професійних стандартів, чинного
законодавства та нормативних
вимог.

Компанія також здійснює:
планування кадрових потреб відповідно до
обсягу та складності завдань
визначення цілей найму нових працівників
формування кваліфікаційних характеристик
для кожної посади в межах структури Компанії



ПРИЙНЯТТЯ, ВИКОНАННЯ ТА
МОНІТОРИНГ ЗАВДАНЬ З АУДИТУ
Прийняття завдання

Рішення про прийняття нового замовника
або продовження співпраці з існуючим
клієнтом приймається директором або
відповідальним партнером. 

Оцінювання здійснюється на основі аналізу
даних з:

відкритих джерел
попередньої взаємодії з клієнтом
інформації від попереднього аудитора 

(у разі її наявності)

Такий підхід дозволяє визначити ризиковий
профіль клієнта та сформувати обґрунтоване
рішення щодо можливості виконання
завдання.

має достатні ресурси, компетенцію та час для його
виконання

здатна дотримуватися етичних норм та незалежності

впевнена у доброчесності клієнта

може дотримуватись вимог чинного законодавства

досягнуто з клієнтом спільного розуміння обсягу та
умов надання послуг

Завдання приймається лише за умови, якщо
Компанія



ПРИЙНЯТТЯ, ВИКОНАННЯ ТА
МОНІТОРИНГ ЗАВДАНЬ З АУДИТУ
Виконання завдання

Надання аудиторських послуг здійснюється
відповідно до професійних стандартів та
чинного законодавства України. 

З метою дотримання вимог якості:
Компанія застосовує методики та
стандартизовану документацію
контролер якості здійснює нагляд за
ходом виконання кожного завдання
ключовий партнер контролює роботу
молодших спеціалістів
фінальний огляд завдання проводить
директор або інша уповноважена особа

Моніторинг

ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» реалізує систему постійного
моніторингу якості, яка забезпечує впевненість у
тому, що всі політики та процедури:

є релевантними, ефективними та дотримуються
на практиці
відповідають «Положенню з управління якістю»
та міжнародним вимогам

У рамках цієї системи Компанія також регулярно
залучає незалежні аудиторські фірми або
професіоналів для проведення зовнішнього
оцінювання. Це дозволяє вчасно виявляти можливі
недоліки та формувати дієві рекомендації щодо їх
усунення

При виконанні завдань, призначається незалежна, досвідчена особа, що не приймає участь у виконанні
завдання, і виконує перевірку якості виконання завдання до моменту надання звіту незалежного
аудитора.



ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДАТУ ОСТАННЬОЇ
ЗОВНІШНЬОЇ ПЕРЕВІРКИ СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ
ЯКОСТІ (СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ)

У 2024 році, відповідно до вимог чинного законодавства України, ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ»
(правонаступник ТОВ «Українська аудиторська служба») пройшла чергову зовнішню перевірку
системи контролю якості аудиторських послуг.

За результатами перевірки Компанія визнана такою, що успішно пройшла контроль якості з
обов’язковими до виконання рекомендаціями (наказ ОСНАД №13-кя від 14.03.2024 року). Повний
текст наказу оприлюднено на сайті Органу суспільного нагляду за аудиторською діяльністю (ОСНАД)
та на веб-сайті Компанії.

З метою забезпечення належного рівня захисту інтересів третіх осіб та у відповідності до вимог
Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність», Компанія щороку
укладає договір страхування цивільно-правової (професійної) відповідальності.

На 2024 рік страхова сума становить 10 000 000,00 грн



ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДАТУ ОСТАННЬОЇ
ЗОВНІШНЬОЇ ПЕРЕВІРКИ СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ
ЯКОСТІ (СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ)



У 2021 році, згідно з вимогами чинного законодавства України, 
ТОВ «Українська аудиторська служба» успішно пройшла ІІ етап
перевірки системи контролю якості аудиторських послуг. За
результатами перевірки був виданий наказ ОСНАД №108-кя від
20.12.2021 року.
У 2024 році, вже як правонаступник, ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ»
пройшла чергову зовнішню перевірку системи контролю якості
аудиторських послуг відповідно до вимог чинного законодавства.
За результатами перевірки Компанія визнана такою, що успішно
пройшла перевірку з контролю якості з обов’язковими до
виконання рекомендаціями (наказ ОСНАД №13-кя від 14.03.2024
року).
Накази оприлюднено на офіційному сайті Органу суспільного
нагляду за аудиторською діяльністю (ОСНАД), а також на веб-сайті
Компанії.

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСТАННІ ЗОВНІШНІ
ПЕРЕВІРКИ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ



Відповідно до положень Закону України «Про аудит фінансової
звітності та аудиторську діяльність», перевірки якості аудиторських
послуг суб’єктів аудиторської діяльності проводяться з метою:

контролю за дотриманням міжнародних стандартів аудиту
перевірки ефективності внутрішньої системи управління якістю
забезпечення дотримання принципу незалежності
контролю за відповідністю вимогам чинного законодавства.

Обов’язковий контроль якості проводиться Органом суспільного
нагляду за аудиторською діяльністю (ОСНАД) щонайменше один раз
на три роки для суб’єктів, що надають послуги із обов’язкового
аудиту фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний
інтерес.

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСТАННІ ЗОВНІШНІ
ПЕРЕВІРКИ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ



ПЕРЕЛІК ПІДПРИЄМСТВ, ЩО СТАНОВЛЯТЬ
СУСПІЛЬНИЙ ІНТЕРЕС, ЯКИМ НАДАВАЛИСЯ
ПОСЛУГИ З ОБОВ’ЯЗКОВОГО АУДИТУ У 2024 РОЦІ
Протягом звітного періоду ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» надавала послуги з обов’язкового аудиту таким
підприємствам, що належать до категорії суб’єктів, які становлять суспільний інтерес (ПСІ):

1) АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «СХІДНО-
УКРАЇНСЬКИЙ БАНК «ГРАНТ»

2) ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «БАНК
ФАМІЛЬНИЙ»

3) ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ СТРАХОВА
КОМПАНІЯ «ІНТЕХ»

4) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «УКРАЇНСЬКА
УНІВЕРСАЛЬНА БІРЖА»

5) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ВИРОБНИЧЕ
ПІДПРИЄМСТВО «ПОЛІСАН»



 З метою забезпечення високої якості аудиторських послуг та збереження професійної незалежності в роботі Компанії
запроваджено «Положення з управління якості послуг», що надає ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ», та окремі положення щодо
дотримання вимог МСА, в яких визначені процедури, що виконуються Компанією і ключовими партнерами з аудиту, особою,
відповідальною за перевірку якості під час виконання завдання та всіма членами команди по кожному об’єкту перевірки під
час прийняття завдання і протягом всього періоду виконання завдання.
Політика у сфері етики та незалежності постійно роз’яснюється співробітникам  шляхом проведення внутрішніх тренінгів,
нарад, обміну корпоративною інформацією на регулярній основі та при змінах у організації системи управління якістю, змінах
у внутрішніх методиках. 
Корпоративні стандарти, політики та процедури системи управління якістю є обов'язковими до виконання для всіх
співробітників. 
В своїй діяльності наша Компанія керується міжнародними практиками із забезпечення незалежності, яка базується на
вимогах Міжнародного кодексу етики професійних бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності), та вимогах
Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність». Наші внутрішні правила та процеси охоплюють такі
сфери, як незалежність Компанії, особиста незалежність членів команд, ротація партнерів та узгодження надання
аудиторських та супутніх послуг.
Усі партнери та фахівці, які приймають участь у наданні послуги клієнтам, підписують лист про підтвердження своєї
незалежності одразу після прийняття на роботу, підтверджують щорічно та перед включенням в команду по кожному
завданню. Це підтвердження слугує доказом того, що співробітник розуміє та зобов’язується дотримуватися принципів
професійної незалежності.

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРАКТИКИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
НЕЗАЛЕЖНОСТІ ТА ВНУТРІШНІЙ ОГЛЯД ЇЇ
ДОТРИМАННЯ



ІНФОРМАЦІЯ ПРО БЕЗПЕРЕРВНЕ ПРОФЕСІЙНЕ
НАВЧАННЯ АУДИТОРІВ

Аудитори та інші фахівці ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ», які залучаються до виконання завдань відповідно до вимог
Міжнародних стандартів аудиту (МСА), постійно підтримують та розвивають свою професійну
компетентність.
Для цього Компанія впровадила систему планування зовнішніх та внутрішніх навчальних заходів, яка
включає:

відвідування професійних семінарів, конференцій, круглих столів
внутрішньо-фірмові тренінги та обмін практиками

Облік усіх свідоцтв і сертифікатів про навчання ведеться менеджером з персоналу у відповідних особових
справах кожного аудитора.
Відповідно до чинних вимог, мінімальний обсяг безперервного професійного навчання аудитора становить:

не менше 120 годин протягом трьох років за накопичувальною системою
не менше 20 годин на рік, із диференціацією навчання



ІНФОРМАЦІЯ ПРО БЕЗПЕРЕРВНЕ ПРОФЕСІЙНЕ
НАВЧАННЯ АУДИТОРІВ
Аудитори Компанії володіють підтвердженим рівнем знань у сфері МСФЗ. Станом на 31.12.2024 року персонал
Компанії складав 10 осіб, у тому числі :

Аудитори Компанії володіють підтвердженим рівнем знань у сфері МСФЗ:
4 аудитори мають дипломи ACCA DipIFR (Diploma in International Financial Reporting)
1 аудитор успішно склав екзамен ОСНАД з МСФЗ
6 аудиторів – дипломи IFA (Institute of Financial Accountants
Всього за основним місцем роботи: 7 аудиторів, 3 помічника аудитора.

Це свідчить про високий професійний рівень команди та її готовність надавати послуги згідно з
міжнародними стандартами аудиту

Станом на 10.04.2025 персонал Компанії складається із 12 аудиторів та 7 помічників (менеджерів відділу
аудиторських перевірок), з них: 5 аудиторів мають дипломи ACCA DipIFR (з них 4 працюють за основним
місцем роботи), 1 аудитор успішно пройшов іспит ОСНАД із знань МСФЗ, 1 аудитор успішно склав
кваліфікаційний іспит.



ВІДОМОСТІ ЩОДО ПРИНЦИПІВ ОПЛАТИ ПРАЦІ
КЛЮЧОВИХ ПАРТНЕРІВ
Політика оплати праці персоналу, залученого до виконання завдань з обов’язкового аудиту,
передбачає   відповідний рівень винагороди аудиторам з метою підтримання їх зацікавленості у
наданні якісних аудиторських послуг.

Ключовим партнером з аудиту вважається аудитор, який призначений відповідальним за
проведення аудиту фінансової звітності від імені ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» і підписує аудиторський звіт.

Оцінювання результатів
діяльності кожного ключового
партнера проводиться
щорічно на основі:

його ролі у Компанії
особистого внеску в
досягнення результатів
фірми
дотримання професійних
стандартів і етичних вимог
забезпечення високої
якості виконання
аудиторських завдань

Система винагороди
ключових партнерів
складається з:

фіксованої щомісячної
заробітної плати, яка
враховує обсяг
відповідальності та
функціональну роль;
щорічного перегляду
розміру оплати праці
відповідно до результатів
внутрішнього оцінювання
та зміни завдань.

Окрім того, персонал,
залучений до виконання
завдань з обов’язкового
аудиту, може отримувати
щорічні премії. 

Ці винагороди розраховуються
індивідуально з урахуванням:

рівня професійного
розвитку працівника
внеску у забезпечення
якості послуг
участі у складних або
соціально значущих
проектах



ОПИС ПОЛІТИКИ РОТАЦІЇ КЛЮЧОВИХ ПАРТНЕРІВ
З АУДИТУ ТА АУДИТОРІВ, ЗАЛУЧЕНИХ ДО
ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ З ОБОВ’ЯЗКОВОГО АУДИТУ
ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» дотримується політики ротації при роботі з підприємствами, що становлять
суспільний інтерес (ПСІ), у відповідності до чинного законодавства України та міжнародної практики.

Підприємство, що становить суспільний інтерес, призначає суб'єкта аудиторської діяльності для
виконання завдань з аудиту фінансової звітності щонайменше на 1 рік. Строк виконання таких завдань
може бути продовжено. При цьому безперервна тривалість виконання завдань з обов'язкового аудиту
фінансової звітності для суб'єкта аудиторської діяльності не може перевищувати 10 років.
Після закінчення строку максимальної тривалості виконання завдання з обов'язкового аудиту
фінансової звітності, суб'єкт аудиторської діяльності не повинні надавати послуги з обов'язкового
аудиту фінансової звітності тому самому підприємству, що становить суспільний інтерес, протягом
наступних 4 років.



ОПИС ПОЛІТИКИ РОТАЦІЇ КЛЮЧОВИХ ПАРТНЕРІВ
З АУДИТУ ТА АУДИТОРІВ, ЗАЛУЧЕНИХ ДО
ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ З ОБОВ’ЯЗКОВОГО АУДИТУ
Тривалість виконання завдання з обов’язкового аудиту визначається з моменту укладення першого
договору на аудит фінансової звітності, укладеного на конкурсній основі

Ротація ключових партнерів з аудиту та аудиторів, які здійснюють перевірку одного підприємства:
Ключові партнери з аудиту, відповідальні за проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності,
припиняють свою участь в обов’язковому аудиті фінансової звітності підприємства, що становить
суспільний інтерес, не пізніше ніж через сім років з дати їх призначення.
Відповідно до статті 30 Закону, зазначені особи не мають права брати участь у виконанні завдання з
обов’язкового аудиту цього підприємства протягом наступних п’яти років.

Ця політика дозволяє забезпечити незалежність суджень, уникати конфлікту інтересів та зберігати
високу якість аудиторських послуг.



Послуги, щодо яких вимагається розкриття Тис. грн

Доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності
підприємств, що становлять суспільний інтерес, і суб’єктів, що належать до групи
компаній, материнською компанією яких є такі підприємства

1 082,2

Доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності інших
юридичних осіб 1 217,2

Доходи від надання дозволених неаудиторських послуг підприємствам, що
становлять суспільний інтерес 0,00

Доходи від надання не аудиторських послуг іншим юридичним особам 140,00

ФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО РЕЗУЛЬТАТІВ
ДІЯЛЬНОСТІ ТОВ «АУДИТОРСЬКА ФІРМА АІМ
АУДИТ» ЗА 2024 РІК



ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПОВ'ЯЗАНИХ ОСІБ
СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Пов’язані особи

 1.  Конишева Юлія Олександрівна (2818212043)
 2. Сласний Леонід Григорович (2265406890)
 3. Щирін Юрій Олександрович (2851512258)
 4. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АГЕНТСТВО ІНДУСТРІАЛЬНОГО МАРКЕТИНГУ"
 5. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "МФМ КОНСАЛТИНГ"
 6. ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО "АГЕНТСТВО ІНДУСТРІАЛЬНОГО МАРКЕТИНГУ"
 7. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АІМ ВІЗІЯ"
 8. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "СЕНС.ЮЕЙ"
 9. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "СКАЙБРІДЖ"
 10. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АРТІФІШЛ ІНТЕЛІДЖЕНС МЕП"
 11. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АІМ АУДИТ"
 12. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АІМЕСТ"
 13. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АІМАТІКС"
 14. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ АУДИТОРСЬКА ФІРМА "ВІСПЕР-АУДИТ"
 15. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "КОМПАНІЯ "АГРОСЕРВІС"



ЗАЯВА ПРО БЕЗПЕРЕРВНІСТЬ
ДІЯЛЬНОСТІ

Станом на дату складання цього Звіту, ТОВ «АФ АІМ «АУДИТ» продовжує виконання всіх
договірних зобов’язань та здійснює аудиторські та супутні завдання в межах чинних
контрактів.
Компанія активно приймає нові замовлення і не планує припинення або призупинення
діяльності.
Незважаючи на складну безпекову ситуацію в країні, частина команди працює у
дистанційному режимі, водночас ключові партнери та фахівці забезпечують
безперервну роботу офісу в містах Києві, Харкові та Полтаві.

Ми твердо віримо у вільне, демократичне та європейське майбутнє України, та
залишаємося відданими своїм клієнтам, професії та суспільному інтересу.


